TRAVAIL NOTÉ 2
Les attitudes professionnelles

Travail présenté à       [image: ]

Dans le cadre du cours
EDU 6010-B Gestion efficace des comportements
Volet Accompagnement 2 : classe

Par
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Introduction
Rédigez votre introduction.
      [image: ]


Situation problématique en gestion du comportement

Décrivez la situation problématique sur laquelle vous vous pencherez durant ce travail.

Décrivez la situation de manière très détaillée. Prenez soin de préciser qui sont les acteurs concernés (enseignant, groupe d’enseignants, ensemble du personnel enseignant). Rappelez-vous que vous utiliserez la même situation pour faire votre travail noté 3.   

      [image: ]




Questionnaire

· Lisez chacun des énoncés du tableau ci-dessous. Indiquez si vous êtes vraiment en désaccord, plutôt en désaccord, plutôt d’accord ou vraiment d’accord.

· Dans la mesure du possible, illustrez votre opinion sur chacun des énoncés à l’aide d’un ou deux exemples concrets en lien avec la situation problématique choisie. Consultez l’exemple fourni pour vous inspirer.

· Additionnez vos résultats en suivant les instructions fournies dans le bas du questionnaire. Consultez ensuite la clé d’interprétation pour analyser votre résultat. 


Tableau : Questionnaire tiré des travaux sur les caractéristiques des enseignants étoiles d’Haberman (traduction libre)
 
	Examinez chacun des énoncés ci-dessous à la lumière de la situation problématique décrite.
	Vraiment en désaccord
	Plutôt en désaccord
	Plutôt d’accord
	Vraiment d’accord

	A.	Attitudes professionnelles concernant le milieu scolaire

	En matière de résilience, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	s’impliquent dans leur milieu de travail;
	1

	2

	3

	4


	Exemples ou contre-exemples : 
Lors des réunions en vue de former un comité ou un groupe de travail, ce sont toujours les deux ou trois mêmes enseignants qui s’impliquent. Les autres refusent de le faire, se trouvent des excuses pour ne pas le faire.  

	
	
	
	

	1. s’impliquent dans leur milieu de travail;
	1

	2

	3

	4


	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	2. se préoccupent des élèves;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	3. s’adaptent à leur environnement;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	4. assument des tâches pouvant aller au-delà de l’enseignement.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	B.	Attitudes professionnelles concernant les élèves

	En matière d’acceptation, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	5. acceptent de travailler avec des élèves en difficulté, des enfants vulnérables et des adolescents ayant divers problèmes;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	6. planifient leur enseignement en fonction de cette réalité.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	C.	Attitudes professionnelles concernant l’enseignement

	En matière d’approche globale, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	7. conçoivent l’enseignement comme un travail d’éducation au sens large.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière d’approche instructionniste, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	8. prodiguent un enseignement structuré et organisé;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	9. connaissent leur matière, maitrisent leurs contenus et savent comment aider leurs élèves;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	10. planifient leur enseignement.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière d’approche rationnelle, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	11. acceptent de ne pas tout connaitre et cherchent avec leurs élèves des réponses à l’aide de la démarche scientifique.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	D.	Attitudes professionnelles concernant les relations avec les élèves

	En matière de motivation, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	12. se préoccupent de motiver leurs élèves.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière d’attention aux besoins des élèves, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	13. comprennent les comportements de leurs élèves et possèdent des connaissances sur le développement de l’enfant et de l’adolescent.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	E.	Attitudes professionnelles concernant la gestion des défis quotidiens

	En matière de responsabilité, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	14. se remettent en question (leurs comportements, leurs attitudes, leurs stratégies, leurs méthodes d’enseignement, etc.); 
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	15. assument leurs responsabilités;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	16. cherchent à s’améliorer.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière d’honnêteté, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	17. acceptent les erreurs de leurs élèves car elles sont inhérentes à l’apprentissage;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	18. admettent leurs erreurs.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	F.	Attitudes professionnelles concernant la réussite à l’école

	En matière de valorisation de l’effort, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	19. conçoivent l’effort comme la clé pour obtenir du succès.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière de respect, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	20. envisagent que les relations avec autrui doivent être fondées sur le respect.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	En matière d’engagement, j’estime que la ou les personnes concernées par la problématique…
	
	
	
	

	21. croient dans l’éducabilité des élèves;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	22. considèrent qu’ils représentent un modèle pour leurs élèves;
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	23. ont à cœur la réussite de leurs élèves.
	1
	2
	3
	4

	Exemples ou contre-exemples : 
      [image: ]
	
	
	
	

	SOUS-TOTAL : 
Additionnez le total de chaque colonne 
pour obtenir un score maximal de 92.

	
      [image: ]
	
      [image: ]
	
      [image: ]
	
      [image: ]

	Additionnez ensuite le total de chacune des colonnes.

	      [image: ]

	GRAND-TOTAL : 
Divisez ce sous-total par le nombre d’énoncés complétés. 
Vous obtiendrez alors un score sur 4. 
Exemple : le sous-total de mes quatre colonnes est de 78 et j’ai complété 21 énoncés : 78 divisé par 21 = 3,71
	
      [image: ]


CLÉ D’INTERPRÉTATION DU QUESTIONNAIRE
Si le total se situe entre 3,2 et 4 : 
Les attitudes professionnelles de la ou des personnes concernées par la problématique sont tout à fait propices à l’amélioration de la situation. 

Si le total se situe entre 2,8 et 3,19 : 
Les attitudes professionnelles de la ou des personnes concernées par la problématique sont assez propices à l’amélioration de la situation. Il serait néanmoins sage de questionner les attitudes professionnelles les plus faibles.

Si le total se situe entre 2,4 et 2,79 : 
Les attitudes professionnelles de la ou des personnes concernées par la problématique doivent être améliorées, car elles permettent difficilement une amélioration de la situation. Il importe de questionner sérieusement les attitudes professionnelles en place. 

[bookmark: _GoBack]Si le total est inférieur à 2,39 : 

Les attitudes professionnelles de la ou des personnes concernées par la problématique sont inadéquates et nuisibles à l’amélioration de la situation. Un changement s’impose! Il faut donc questionner de manière urgente les attitudes professionnelles en place.


QUESTIONS RÉFLEXIVES (2 pages maximum)
Répondez aux questions suivantes en gardant en tête les éléments de la problématique qui vous préoccupe. Relisez vos réponses aux étapes précédentes au besoin.  

Vous savez à quel point des attitudes professionnelles positives chez le personnel favorisent l’implantation d’interventions efficaces, c’est-à-dire des interventions qui contribuent à améliorer une situation problématique en gestion des comportements dans un milieu. À l’inverse, ces mêmes attitudes exprimées de façon négative peuvent nuire, voire contribuer à maintenir ou à amplifier une situation problématique en gestion des comportements dans un milieu. 

1. À la suite du bilan que vous venez de faire, que réalisez-vous? Globalement, les attitudes professionnelles de la ou des personnes concernées par la situation problématique sont-elles propices ou non à l’amélioration de la situation? Explicitez votre réponse et illustrez vos propos à l’aide d’exemples concrets.


      [image: ]


2. Le portrait que vous venez de dresser comprend des indicateurs permettant de déterminer si la ou les personnes concernées par la situation problématique possèdent globalement des attitudes professionnelles propices ou non à l’amélioration de la situation. 

a) Nous vous proposons d’effectuer une analyse plus détaillée des attitudes. Pour bien comprendre chacune des dimensions mesurées par le questionnaire, nous vous invitons premièrement à consulter de nouveau le manuel de référence aux pages 179 à 191 ainsi que le tableau ci-dessous.







	Catégories d’attitudes professionnelles
	Attitudes
ciblées par le questionnaire
	Numéros des questions

	A. Attitudes professionnelles concernant le milieu scolaire
	La résilience
	1-2-3-4

	B. Attitudes professionnelles concernant les élèves
	L’acceptation
	5-6

	C. Attitudes professionnelles concernant l’enseignement
	L’approche globale
L’approche instructionniste
L’approche rationnelle
	7-8-9-10-11

	D. Attitudes professionnelles concernant les relations avec les élèves
	La motivation
L’attention aux besoins des élèves
	12-13

	E. Attitudes professionnelles concernant la gestion des défis quotidiens
	La responsabilité
L’honnêteté
	14-15-16-17-18

	F. Attitudes professionnelles concernant la réussite à l’école
	La valorisation de l’effort
Le respect 
L’engagement
	19-20-21-22-23




















b) Répondez ensuite aux questions suivantes : 

Quelles sont les attitudes professionnelles auxquelles vous attribuez un résultat élevé dans le questionnaire et sur lesquelles vous pourriez tabler dans votre accompagnement?      [image: ]

Quelles sont celles auxquelles vous attribuez un résultat faible et sur lesquelles vous devriez travailler dans votre accompagnement? 
      [image: ]



       


CONCLUSION

Rédigez votre conclusion.
      [image: ]


BIBLIOGRAPHIE
Insérez ici votre bibliographie.
      [image: ]


GRILLE D’ÉVALUATION

Ce travail compte pour 25 % de la note finale. Voici la grille utilisée pour l’évaluer. 

	Critères d’évaluation du TN2
	Points

	L’introduction est pertinente.
	
      [image: ]/2 pts

	La description de la situation problématique est complète. La situation décrite est suffisamment complexe et étoffée.  

L’analyse repose sur des faits correctement justifiés.
	

      [image: ] /5 pts

	Le questionnaire est rempli à plus de 70 % et contient des exemples ou contre-exemples.
Les exemples ou contre-exemples fournis illustrent avec clarté les énoncés du questionnaire.
	

      [image: ]/10 pts

	Les réponses aux questions de nature réflexive sont reliées à la situation problématique.
Elles découlent de façon évidente d’une analyse de la situation qui prend en compte la théorie sur l’agir professionnel.
	      [image: ]/5 pts

	La conclusion est pertinente.
	      [image: ]/2 pts

	La bibliographie est complète et respecte les normes de présentation en vigueur en contexte universitaire.
	      [image: ]/1 pt

	Total
	      [image: ]/25 pts

	Commentaires de la personne chargée de l’encadrement :

      [image: ]
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L’université. Aujourd’hui.





