EDU 6010-B Gestion efficace des comportements
Volet Accompagnement 2 : classe

Travail noté 3
La mise en œuvre de la procédure en quatre étapes

Fiche descriptive




Ce dernier travail noté vise le réinvestissement de diverses connaissances acquises dans le volet Accompagnement 1 : école ou dans le volet Accompagnement 2 : classe de ce cours. Il vous convie également à mettre en œuvre une procédure d’analyse et de recommandations en matière de gestion des comportements adaptée à la situation problématique examinée dans le travail noté 2.
Ce travail noté se déroule en quatre temps : 
1. Décrire une situation problématique sous l’angle des stratégies préventives et correctives.
2. Émettre des hypothèses explicatives à son sujet. 
3. Analyser les forces et les défis.
4. Formuler des recommandations.
CONSIGNES
1. Consultez toutes les informations de la rubrique « Travail noté 3 » pour vous préparer adéquatement à réaliser ce dernier travail. Il est également possible de consulter toute la documentation disponible sur le site Web du cours pour faciliter votre travail de rédaction.

1. Comme le titre du travail l’indique, vous devez mettre en application une procédure d’analyse en quatre étapes en lien avec une situation problématique.
Étape 1. Décrire la situation
Puisque vous avez déjà fait une description de votre situation problématique dans le travail noté 2, nous vous demandons simplement de résumer cette situation ou d’en faire un copier/coller. Donnez suffisamment de détails pour que la personne responsable de l’évaluation de votre travail retrouve dans votre description toutes les informations pertinentes.
Étape 2. Émettre une ou des hypothèses explicatives
[bookmark: _GoBack]À partir des connaissances que vous avez acquises soit dans le volet Accompagnement 1 : école ou dans le volet Accompagnement 2 : classe, émettez une ou deux hypothèses personnelles pouvant expliquer la situation problématique décrite. Appuyez-vous sur des bases théoriques pour suggérer des hypothèses à la fois vraisemblables et susceptibles d’expliquer la situation.

Étape 3. Analyser la situation
Analysez la situation problématique uniquement à l’aide des outils appropriés à la situation. N’improvisez pas! 
Pour faire votre analyse, vous disposez de plusieurs outils acquis soit :
· Dans le cours EDU 6009-B : Les différentes composantes liées au système SCP présentées dans le volet Accompagnement 1 : école. Au besoin, consultez de nouveau le document « Synthèse des composantes du SCP à l’échelle de l’école » sur le site du cours.
OU
· Dans le cours EDU6010-B : Les nombreuses stratégies liées aux interventions préventives et correctives présentées dans le volet Accompagnement 2 : classe. Vous trouverez un résumé des interventions liées à la classe dans votre manuel de référence, aux annexes 2-3.
[image: ]Si vous utilisez les connaissances liées au cours EDU6009-B volet Accompagnement 1 : école, rappelez-vous que vous n’avez pas à utiliser toutes les composantes du SCP. Il en va de même pour le cours actuel Accompagnement  2 : classe, vous n’avez pas à utiliser toutes les interventions liées à la classe pour réaliser votre analyse. Utilisez seulement celles qui sont pertinentes pour la situation problématique et l’hypothèse explicative formulée.
Étape 4. Formuler des recommandations
Tout d’abord, dressez un bilan des défis à relever. Ensuite, hiérarchisez les actions à accomplir en déterminant les actions prioritaires, puis les actions secondaires. Finalement, faites les recommandations aux acteurs concernés en fonction des actions à poser.  
[image: ]Les actions prioritaires sont celles que le personnel concerné devra accomplir rapidement afin de remédier à la situation problématique. Les actions secondaires sont toutes les autres actions que votre analyse a permis de relever et dont l’accomplissement peut également contribuer à améliorer la gestion des comportements. Évidemment, ces actions secondaires pourront être réalisées lorsque le contexte s’y prêtera le mieux. Il faut d’abord accorder la plus haute importance aux actions « prioritaires », dont l’accomplissement permet de régler la situation problématique.

1. Utilisez le gabarit élaboré spécifiquement pour le TN3. Remplissez-le soigneusement en suivant le modèle proposé :
· remplissez la page de présentation;
· rédigez une courte introduction;
· remplissez les quatre étapes du processus d’analyse et de recommandations décrites ci-dessus; 
· confirmez ou infirmez votre ou vos hypothèses explicatives;
· rédigez une conclusion;
· préparez une bibliographie qui recense les documents utilisés pour rédiger votre travail.

[image: ]ATTENTION! 
Il est impossible de sauvegarder votre travail sur le site du cours. Vous devez absolument le sauvegarder sur votre poste de travail. Profitez-en pour le renommer en inscrivant votre nom. Par exemple : Volet Classe_TN3_Votre nom. 

1. Portez attention à la qualité de votre français. La personne chargée d’encadrement peut refuser de corriger un travail si elle estime que la qualité du français ne correspond pas aux standards en milieu universitaire.

1. Faites parvenir votre travail à la personne chargée de votre encadrement en vous servant de l’outil de dépôt des travaux accessible sous l’onglet « En cours » dans votre tableau de bord personnalisé du portail étudiant. Cliquez sur le sigle de ce cours pour y accéder.

1. Prenez soin de toujours conserver une copie de votre travail. Au besoin, communiquez avec la personne chargée d’encadrement pour obtenir plus de précisions.
GRILLE D’ÉVALUATION
Ce travail compte pour 35 % de la note finale. Voici la grille utilisée pour l’évaluer. 

	Critères d’évaluation du TN3
	Points

	L’introduction est pertinente.
	
/1 pt

	Le processus « Analyse et recommandations » en quatre étapes est complet : 
	

	· L’hypothèse explicative est justifiée et en lien avec la situation problématique décrite.
	
/4 pts


	· L’analyse repose sur une compréhension intégrée de plusieurs outils pertinents liés à la situation problématique décrite, soit les interventions préventives et correctives. 
	/10 pts


	· Les actions prioritaires et secondaires à poser sont clairement hiérarchisées, décrites de façon suffisamment complète et adaptées à la situation.
	/10 pts


	· Les recommandations formulées au personnel concerné sont liées aux actions à poser et elles sont valables et pertinentes.   
	/5 pts

	· La confirmation ou non de l’hypothèse explicative est bien démontrée.
	/2 pts

	La conclusion est pertinente.
	/1 pt

	La bibliographie est complète et respecte les normes de présentation en vigueur en contexte universitaire.
	/2 pts

	Total
	/35 pts

	Commentaires de la personne chargée de l’encadrement :
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